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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con la quale è 
stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero 
dell’istruzione e del merito;  
 
 
VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  
 
VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo 
specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”;  
 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la destinazione di 
destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per 
garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste 
dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione 
scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)– Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, 
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;  
 

  AVVISO PER IL RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO - ESPERTO E TUTOR nell’ambito del Piano 
Scuola per l’Estate 2026-2027 per la realizzazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 –PRIORITA’ 01-Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 
Progetto sotto azione    ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-382        

 CUP: H34D26002180007 
 

TITOLO DEL PROGETTO: LA FORMAZIONE AL CENTRO DELLA PROFESSIONE 
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VISTO, in particolare, l’art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, al fine di contribuire a qualificare, modernizzare e 
rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo, è stanziato 
l’importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni più sviluppate, in 
transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in 
proporzione sulla base all’organico del personale docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno 
scolastico 2025-2026.  
 
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del 
progetto con inserimento nel P.T.O.F.; 
 
VISTA la candidatura n. 27421 del 14/05/2026 presentata dall’I.C. Alessandria Spinetta Marengo; 
 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
 
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 
 
VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107. 
 
VISTA la dichiarazione del Dirigente scolastico per l’adesione al progetto del 14/05/2026 prot. N. 4904; 
 
VISTA la ratifica di adesione all’Avviso n. 95165 del 24/04/2026 N. 3 del Collegio docenti riunitosi in data 18-05-
2026; 
 
VISTA la ratifica del Consiglio di istituto del 19-05-2026; 
 
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia 
 
VISTA l’autorizzazione del Progetto Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 
 
RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2026 n. 2 del 22.01.2026; 
 
 
PRESO ATTO del decreto di assunzione a bilancio prot. N.6295 del 17/06/2026; 
 
CONSIDERATA l’azione di disseminazione prot. 6315 del 18/06/2026; 
VISTO il decreto di avvio di selezione di personale interno per esperto e tutor prot.6443 del 22/06/2026



 

                                                                                              EMANA 

il presente avviso riservato al personale interno, avente per oggetto la selezione, mediante procedura 
comparativa di titoli, di: 

a) Esperto  
b) Tutor  

Art. 1 – Intervento previsto 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
 

Titolo modulo e Attività  Ore 
 

Allievi 
 

Finanziamento modulo 
Figure 
Professionali 
previste 

PLESSO 

COSTRUIRE UNA 
LEADERSHIP EFFICACE E 

PARTECIPATA 

30 15 DOCENTI 
€ 70.00/ora Esperto 
€ 30.00/ora Tutor 

 
1 Esperto 
1 Tutor 

CARETTA 

 
          Art. 2 – Figure professionali richieste 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

A) L’ESPERTO con i seguenti compiti: 
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, 

secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente; 
4. Collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno finale, al fine 

di verificare l’andamento e gli esiti delle attività didattiche. 
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e del questionario; 

B) Il TUTOR con i seguenti compiti: 
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari 
e competenze da acquisire; 

2. Avere cura che nell’apposita piattaforma siano registrate le presenze dei partecipanti e siano 
apposte le firme di tutor ed esperto con l’indicazione dell’orario di inizio e di fine lezione; 

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 15 unità per due 
incontri consecutivi; 

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza 
ingiustificata; 

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per 
monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare. 

6. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma. 

Dovrà, inoltre: 

• accedere con la sua password/SPID al sito dedicato; 
• entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; 



 

• definire ed inserire: 
a) competenze specifiche (obiettivi operativi); 
b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 
c) metodologie, strumenti, luoghi; 
d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate). 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale 
interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli 
di seguito indicati valutati secondo le tabelle approvate dal Collegio dei Docenti e successivamente 
dal C.D.I.. 

 
Titolo modulo e 

Attività FIGURA Titolo di accesso richiesto 

COSTRUIRE UNA 
LEADERSHIP EFFICACE E 

PARTECIPATA 

 
 

ESPERTO 

Docenza nella scuola primaria o 
secondaria di I grado ed aver avuto 
incarico per una funzione strumentale 
o di collaborazione con il DS 

COSTRUIRE UNA 
LEADERSHIP EFFICACE E 

PARTECIPATA 

TUTOR 
Docenza nella scuola primaria 
secondaria di I grado aver già 
partecipato ad un progetto 
nell’ambito del PNRR,PON O PN 

 
 
 
Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

Il modulo dovrà essere svolto a partire da AGOSTO 2026 e completato entro 31/12/2026 La 
partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tale periodo. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà, per i tutor ed esperto, per il modulo in relazione ai curriculum 
degli inclusi. 

 
 
 
 
1.  Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’ apposito modello (All. 1 – istanza di 
partecipazione) dovrà essere presentata con il relativo allegato, per il modulo e per ogni figura 
richiesta (tutor-esperto-) a cui si intende partecipare. 
Inoltre, dovrà inoltre essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di 
validità ai fini delle autocertificazioni rese, pena l’esclusione; deve essere inviata tramite posta 
elettronica all’indirizzo: ALIC81700X@istruzione.it .La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le 
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ore 13.00 del giorno 30/06/2026. 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 
indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR oppure ESPERTI – Progetto FSE+ 
formazione docenti” -MODULO: COSTRUIRE UNA LEADERSHIP EFFICACE E PARTECIPATA 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione 
della email. 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 
- I dati anagrafici 
- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e 

funzionante per il recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle 
comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio 
- La descrizione dei titoli posseduti e deve essere Sul modello, i candidati dovranno 

dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 
 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro 
per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla 
definizione dei test di valutazione della stessa; 

Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 
didattica; 

Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 
gestione dei progetti; 

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 
- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 
 Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 

richiesto; 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

Figura professionale Ore Compenso orario 
Lordo omnicomprensivo 

Tutor Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00/ORA 
Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00/ORA 

 
L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i 



 

tempi egli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione 
del progetto, previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto 
di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa 
riferimento l’incarico, da parte del MIM. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di 
prestazione lavorativa. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Dott.ssa Renata Nosengo. Il presente bando viene 
pubblicato sul sito web della Scuola www.icalessandriaspinetta.edu.it. Sezione PN2127-FORMAZIONE 
DOCENTI. Si comunica inoltre che, per obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli 
elementi di interesse comunitario relativi allo sviluppo del PN (Avvisi, Bandi, Gare, Pubblicità) saranno 
tempestivamente visibili sul sito Web scolastico. 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Renata Nosengo 

http://www.icalessandriaspinetta.edu.it/
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