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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
rivolto al personale AA

finalizzata al reclutamento di max. n. 01 figura professionale per supporto operativo al DS e al DSGA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7/08/1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche» e ss.mm.ii.;

Documento informatico firmato digitalmente da RENATA NOSENGO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


Protocollo 0006748/2026 del 24/06/2026


COESIONE

ITALIA 21-27 ’
SCUOLAE
COMPETENZE

VISTA la legge del 16/01/2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione»
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e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10/09/2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9/04/2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2/02/2009, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella P.A.;

VISTO il decreto legislativo del 14/03/2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8/04/2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15/06/2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13/07/2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente «Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 166 del 30/09/2020, recante «Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 «Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»;

VISTO il decreto-legge 11/11/2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16/12/2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo
6;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18/01/2024;



COESIONE
ITALIA 21-27 ’
SCUOLAE
COMPETENZE

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021 che istituisce il
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato «Scuola e
Competenze 2021-2027» e finanziato tramite il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTA in particolare la «Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)», la quale punta a migliorare I'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO in particolare I'Obiettivo specifico: ESO4.6, finalizzato a promuovere la parita di accesso e di
completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi
svantaggiati, dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione
generale e professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilita ai fini dell’apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita;

VISTO l'accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n. CCl 2021IT16FFPA0OOQ1, conforme all’art. 10, paragrafo 6
del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la decisione di esecuzione della CE del 15/07/2022 n. CCl 2021IT16FFPA001, che approva I'Accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C(2022) 9045 che approva il Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» per
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo «Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita» in Italia n.
CCI2021ITO5FFPROO1;

VISTO L’'Avviso pubblico AOOGABMI prot. 112894 dell’11/05/2026

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 22/01/2026;

VISTA la candidatura n. 35830 del 28/05/2026 presentata dall’l.C. Alessandria Spinetta Marengo;

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n. 'autorizzazione del Progetto Prot. AOOGABMI. n. 152990 del
16/06/2026 per € 79.485,00;
VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 6317 del 18/06/2026;



DATO ATTO che le attivita formative afferenti ai progetti autorizzati dovranno essere realizzate, concluse e
interamente documentate entro il termine del 31/12/2027, salvo eventuali proroghe stabilite dal MIM.

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» Piano
Scuola per I'Estate 2026-2027 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita. Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Codice Identificativo progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-841 di individuare n. 01 figura
professionale, da selezionare all’interno della Scuola e rivolto al personale amministrativo in

possesso di idonei requisiti per I'affidamento di incarichi individuali, finalizzati allo svolgimento
di attivita di supporto gestionale/contabile al Dirigente Scolastico e al D.S.G.A. strumentale
alla realizzazione dei percorsi;

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione interna di cui al prot. n. 6352 del 19/06/2026;

CONSIDERATO che, all’esito della procedura, una volta individuati i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i soggetti medesimi, di una Lettera di
incarico individuale;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6/11/2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

determina
Art.1 - Oggetto dell’incarico

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale amministrativo interno all’lstituzione
Scolastica con riguardo a n. 1 figura professionale per lo svolgimento di attivita di supporto
gestionale/contabile al Dirigente Scolastico e al D.S.G.A., strumentali alla realizzazione dei percorsi e finalizzati
alla realizzazione del Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» (FSE+) Piano Estate Sotto-azione:
Piano Scuola per I'Estate 2026-2027 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Progetto sotto azione ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-841 - CUP: H34D26002670007

Nello specifico le figure richieste dovranno corrispondere ai seguenti profili professionali:

v"n. 01 incarico individuale, da conferire a personale ATA — assistente amministrativo per i compiti

gestionali, I'impegno orario e la retribuzione, come sotto specificato:



COMPITI
In linea generale questi saranno i compiti che I'unita di personale appartenente al profilo dovra svolgere:

e fornire supporto tecnico-operativo nella gestione dei moduli;

¢ predisporre la documentazione utile per I'avvio delle azioni formative rientranti nel Progetto in epigrafe
indicato e caricarla sul sito web;

 gestione documentale della piattaforma;

¢ gestione avvio e convalida dei moduli in fase di svolgimento;

o fornire supporto alle attivita di rendicontazione delle varie fasi progettuali, anche sulle piattaforme dedicate;

» fornire supporto nelle attivita di verifica, coordinamento e monitoraggio delle attivita progettuali per il
raggiungimento degli obiettivi e delle finalita come indicati dal Progetto.

IMPEGNO ORARIO

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare in orario aggiuntivo rispetto a quello

ordinario & pari a n. 30 ore complessive

Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea

abbiano il godimento dei diritti civili e politici

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata

valutazione delle medesime

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I'esercizio dell’incarico

siano in servizio, nell’A.S. 2025/26 e A.S. 2026/2027 in qualita di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

di Ruolo presso I'lstituto Comprensivo Alessandria Spinetta Marengo

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei

requisiti prescritti per I'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | partecipantialla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.



Art. 3 — Criteri di selezione

1.

2.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, i candidati saranno valutati
comparativamente sulla base del Curriculum Vitae e delle esperienze professionali e dei titoli culturali
indicati dal candidato medesimo nell’Allegato B.

Per esperienza professionale si intende la documentata esperienza in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso.

Art. 4 — Orario di servizio e durata dell’incarico

1.

2.

3.

4.

L'incarico dovra svolgersi al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni
Operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale, contenute nella lettera di
autorizzazione prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 trasmessa dal MIM

Le attivita afferenti al progetto autorizzato saranno avviate a decorrere dalla data di conferimento
dell’incarico e dovranno essere realizzate nel periodo di effettivo svolgimento delle attivita formative,
indicativamente compreso fra giugno 2026 e luglio 2027.

Si dovra altresi tener conto che il provvedimento ministeriale di autorizzazione del progetto fissa per
le attivita di progetto, il termine del 31/12/2027 per la sua conclusione finale e per la sua
documentazione, fatte salve eventuali proroghe stabilite dal MIM e tenendo conto della tempistica
relativa ai possibili adempimenti preliminari, alle azioni di monitoraggio e di rendicontazione che vanno
sempre svolte e quindi incluse.

Nel rispetto di quanto gia stabilito con il precedente comma 2 art. 4, I'eventuale differimento del
termine di conclusione dell'incarico originario sara consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
La retribuzione oraria € quella prevista nella tabella E 1.7 - Scuola dal CCNL 2019-2021 del

18/01/2024, - profilo Assistente amministrativo, vale a dire:

LORDO STATO (cioé omnicomprensiva di ritenute/contributi a carico del dipendente e dello Stato)

€21,17

Il corrispettivo spettante
e verra erogato alla conclusione dell'incarico, compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte del MIM e in relazione alle ore effettivamente prestate in
aggiunta all’orario ordinario ( extra-servizio ) e documentate con firma su apposito Registro

delle attivita / timesheet, anche rilevate mediante apposita area su Piattaforma digitale,
qualora dovesse rendersi disponibile la relativa funzione

e verra liquidato in presenza della reale disponibilita finanziaria dell’Istituzione Scolastica,
determinata dall’effettivo accredito del finanziamento

e potra essere proporzionalmente ridotto, qualora intervenissero rimodulazioni del budget
destinato alle spese di gestione, in caso di chiusura dei moduli formativi e/o riduzione del
numero degli alunni frequentanti, cosi come stabilisce il MIM per la gestione dei progetti
europei



Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

2.

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall’Allegato B (autovalutazione dei titoli), dall’Allegato C (dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita), anche esse debitamente firmate, e da un documento di identita in corso di validita,
dovranno pervenire entro le ore 10:00 di lunedi 29/06/2026 esclusivamente a mano presso la
Segreteria dell’Istituto o a mezzo PEC all’indirizzo alic81700x@pec.istruzione.it

Tutti i documenti presentati dal candidato, compreso il documento d’identita, dovranno contenere in

calce la firma di sottoscrizione e la data.

L'Istituzione avra altresi la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

Art. 7 — Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti oppure incompleta dei
dati necessari o degli allegati richiesti ( Alleg. B - Alleg. C- C.V.)

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile o mancante

Art. 8 — Selezione

1.

2.

vigente.
3.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione

di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate

e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale.

Qualora le candidature, utili e rispondenti ai requisiti stabiliti, fossero superiori a quelle richieste, si
procedera mediante selezione delle candidature presentate, con le modalita previste dalla normativa

Gli incarichi verranno assegnati seguendo l'ordine di graduatoria, nel rispetto dei principi di
trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia, equita,
rotazione, pari opportunita e tempestivita dell’azione amministrativa.

Art. 9 — Clausole di salvaguardia

1.

2.

3.

4.

L'Istituto Comprensivo 1 non e vincolato all’affidamento dell’incarico e si riserva di recedere dal
presente Awviso in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il
funzionamento, senza che i partecipanti alla selezione possano avanzare rivendicazioni o rivalse di
alcun tipo.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute, di reiterare I’Avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti all’esterno della Istituzione Scolastica.

Qualora il numero delle candidature pervenute sia pari a quello richiesto dall’Avviso, il Dirigente
Scolastico potra procedere all’affidamento dell’incarico, previa verifica dei requisiti fissati dalla

procedura stessa, in quanto la selezione sara considerata valida in presenza di un numero di domande
pari a quello richiesto o anche inferiore, purche le candidature pervenute risultino valide e pienamente
rispondenti alle esigenze progettuali

In caso di esubero di candidature valide, il Dirigente potra:




e valutare il ricorso all’espletamento della procedura comparativa, anche mediante utilizzo della
Commissione di valutazione appositamente nominata. In questo caso, gli esiti verranno pubblicati
all’Albo sul sito istituzionale, la graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell’Istituto per 5 giorni
e avra valore di notifica agli interessati. In assenza di ricorsi o comunque dopo aver espletato le
procedure ricorsuali, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione
formale degli incarichi.

e se considerata come modalita efficace e funzionale per |a realizzazione del Progetto e con
I’accordo delle parti, assegnare un numero di incarichi superiore a 1, dividendo le ore previste (
totale 30 ore ) tra pil figure aventi presentato istanza, dopo aver verificato il rispetto dei
requisiti fissati dall’Avviso

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26/04/2022, n. 105.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016 e del d.lgs. 30/06/2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo Alessandria Spinetta
Marengo, con sede in Via Del Ferraio 46, Spinetta Marengo AL, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare
i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: alic81700x@pec.istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo: nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti a questo Istituto Scolastico nell’ambito del presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine,
sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione dei candidati.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista), nonché cancellazione e distruzione dei dati.



Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto Scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti e successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione Scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 12 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7/08/1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il Dirigente
Scolastico dott.ssa Renata Nosengo - e-mail istituzionale alic81700x@istruzione.it

- numero di telefono 0131-216567.

Art. 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente AVVISO viene pubblicato:
e sulsito https://www.icalessandriaspinetta.edu.it/pn-21-27-pianoestate2026-2027
Art. 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30/03/2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Art. 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Igs. n. 165/2001, al Codice Civile e
alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Renata Nosengo
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