
Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI  ALESSANDRIA -SPINETTA MARENGO 

Via del Ferraio, 46 – 15122 Spinetta Marengo (AL) - CODICE FISCALE 96034490068 

ALIC81700X@istruzione.it alic81700x@pec.istruzione.it 

0131 216567  0131 619109 

 

 

 

     ALL’ALBO 

     AL SITO WEB/AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

     AGLI ATTI 

 

AVVISO DI SELEZIONE 

 

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO INTERNO/ESTERNO PROGETTISTA E 
COLLAUDATORE NELL’AMBITO DEL PIANO“SCUOLA 4.0” DI CUI ALLA MISSIONE 4 – 
ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI 
DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0 – 
NEXT GENERATION CLASSROOMS: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO E LABORATORI” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, 
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU 

CODICE IDENTIFICATIVO DI PROGETTO: M4CI3.2 – 2022 – 961 – P - 13898 

CUP: H34D22004470006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 

2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 
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n.541/2014/UE che abroga il regolamento (UE Euratom) n. 966/2012; 

 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 

rendicontazione della spesa sociale; 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università –Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport 

nelle scuole”; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato 

il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 
VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” 

e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next 

generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms; 

 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e 

del merito  prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

 
VISTO l’atto di concessione prot. n  42455 del 17/03/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa; 

 
CONSIDERATO che il Consiglio di Istituto nella seduta del 14/01/2023 ha deliberato l’approvazione 

del Programma Annuale e.f. 2023; 

 
VISTO la delibera del consiglio di istituto in merito ai titoli e competenze per la valutazione 

delle figure  professionali; 

 



 
 

 

 
 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio n.1838 del 

27/03/2023; 

RILEVATA la necessità di reperire esperti interni o esterni di comprovata esperienza 

per    svolgere attività di progettista del progetto; 

 

COMUNICA 
 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esperto 

interno/esterno da impiegare nella realizzazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next 

Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 

e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU 

 

PROGETTISTA 
 

L’esperto Progettista dovrà essere fornito di esperienze comprovate che ne attestino le 

indispensabili competenze nel settore della progettazione sia in ambito nazionale che 

extranazionale e dovrà: 

• Fornire supporto nella gestione della piattaforma web FUTURA; 

• Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinatari dei lavori e/o delle 

attrezzature e stabilire tutti gli interventi da porre in atto; 

• Provvedere al supporto per la compilazione on-line della gestione forniture; del 

piano di acquisti, secondo le indicazioni generali inserite nel dettaglio del Piano; 

• Conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le linee guida 

relative all’attuazione dei progetti finanziati PNRR 

• Redigere la pubblicazione di un accurato capitolato tecnico e fornire tutto il 

supporto necessario alle ditte partecipanti qualora si presentassero eventuali 

modifiche ed integrazioni nelle forniture pre e post gara; 

• di collaborare con il DS e DSGA anche per eventuali problematiche post gara 

con gli Operatori Economici partecipanti; 

• Svolgere durante i lavori un monitoraggio della realizzazione dei lavori con 

l’operatore economico aggiudicatario al fine di una buona riuscita dell’intervento; 

• Redigere il registro delle presenze per comprovare l’attività lavorativa svolta. 

 

CANDIDATURA 

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione, 

riportante nell’oggetto la dicitura “Candidatura Esperto interno/esterno Progettista 

Progetto PNRR “SCUOLA 4.0 – NEXT GENERATION CLASSROOMS” debitamente 



 
 

 

compilata e firmata, indirizzata al Dirigente Scolastico e conforme all’allegato 1 con le seguenti 

modalità: 

1. in formato digitale, via e-mail all’indirizzo pec ALIC81700X@PEC.ISTRUZIONE.IT oppure 

2. in formato cartaceo con consegna a mano presso la sede amministrativa dell’Istituto Via del 

Ferraio n. 46, Spinetta Marengo – 15122 Alessandria  (AL). 

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 23 giugno 2023. Le domande che 

perverranno oltre il termine sopra indicato saranno escluse dalla selezione. 

La domanda dovrà riportare sulla busta o nell’oggetto della pec la dicitura: 

“Selezione formatore PNRR Animatori digitali 2022-2024” 

e l’indicazione del cognome e nome del richiedente. 

A ogni domanda dovrà essere unito, pena l’esclusione: 

● una dichiarazione che il candidato non è collegato, né  come socio, né come titolare a  

ditte o società interessate alla partecipazione ai bandi collegati al Piano di cui all’oggetto.. 

● un curriculum vitae in formato europeo e debitamente sottoscritto che consenta la valutazione 

dei titoli descritti nella tabella inserita nella sezione successiva.  

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 

a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la 

dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 445/2000 e successive modifiche e 

integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla procedura ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità 

del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 

essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c. c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento 

della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura 

di selezione   stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 

La stipula del contratto tra questo Istituto e gli aspiranti dipendenti dalla P.A o da altre 
amministrazioni, dalle stesse espressamente autorizzati, è subordinata al rilascio di detta 
specifica  autorizzazione. 

CRITERI PUNTEGGI 

Possesso di titolo di studio specifico: 

1. Diploma di Laurea triennale 

2. Diploma di Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

 

3. Diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado 

 

Punti 5/100 

Punti 10/100 (da non sommare 

al punteggio della triennale) 

Punti 3/100 (da non sommare 

al punteggio della triennale) 

Certificazioni informatiche    Punti 2 per ogni corso 

(Max Punti 10) 

Animatore Digitale   Punti 4 per ogni anno 

(Max Punti 20) 

Componente del Team per l’innovazione digitale Punti 3 per ogni anno 

(Max Punti 15) 

Pregresse esperienze di progettazione nell’ambito delle Istituzioni Punti 5 per ogni incarico 



 
 

 

 

 

ATTRIBUZIONE INCARICO 
 
Per l’affidamento dell’incarico, a parità di punteggio, secondo la normativa avrà preferenza il 
personale interno e, in subordine, a parità di punteggio sarà preferito il candidato 
anagraficamente più giovane. 
L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l'Istituto con il 
Dirigente Scolastico. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali. 
 

In caso di rinuncia all'incarico, l'esperto lo comunicherà via PEC alla scuola, la quale 

procederà allo scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro esperto. 

 

COMPENSO 
 

L’attività sarà retribuita con un compenso progetto pari a €.3500,00 comprensivi di tutti gli 

oneri fiscali e che copriranno tutta la durata del progetto entro il 31/12/2025.. 

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato e 

risultante da apposito registro. 

Il pagamento verrà effettuato solo ed esclusivamente a seguito di erogazione dei 

fondi da parte del MIM e dietro presentazione di apposita fattura elettronica. 
 

 
   LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

     Dott.ssa Renata Nosengo 

 
Allegati: 

1) Modello di domanda di partecipazione 

Scolastiche (Max Punti 25) 

Pregresse esperienze di progettazione nell’ambito della Pubblica 

Amministrazione 

Punti 5 per ogni incarico 

(Max Punti 20) 
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