
MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’ UNIVERSITA` E DELLA RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO DI SPINETTA MARENGO

Via del Ferraio, 46 – 15122 Spinetta Marengo (AL) - CODICE FISCALE 96034490068
ALIC81700X@istruzione.it alic81700x@pec.istruzione.it (solo istituzioni)

0131 216567  0131 619109

                                                       VERBALE DEL COLLEGIO DOCENTI UNITARIO  N. 7

Il  giorno 29 giugno 2018 alle ore 9.00, presso l’aula magna della scuola primaria “A.Caretta” di
Spinetta Marengo,  sotto la presidenza del Dirigente Scolastico Dott.ssa Luigina Fernanda Paola
Cerrina  si riunisce il Collegio dei Docenti Unificato per discutere il seguente ordine del giorno:
O.d.g :

 Approvazione verbale seduta precedente;
 Conclusione anno scolastico regolarità scrutini;
 Valutazione  Incarichi  Funzioni  Strumentali  anno  in  corso  e  predisposizione  di  un

Documento di rendicontazione sociale ;
 Adeguamento PTOF;
 Convocazione del primo Collegio Docenti anno scolastico 2018/2019;
 Sicurezza;
 Formazione classi;
 Varie ed eventuali.

Svolge la funzione di segretario verbalizzante il M.stro  Carlo Vergagni
Fatto l’appello, risultano assenti giustificati i seguenti docenti: 
di  scuola  dell’Infanzia:BALBINO,  DEAMBROGIO,DELMASTRO,  DELLA  VALLE,  DI  GANGI,DI
GREGORIO,DI PAOLA,GEMME .GILARDENGHI,GIRAUDI,LUCERNA,SORIENTE; 
di scuola primaria:  BALZA L.,BORELLI,EMMA,GAMBETTA,GAVIO,GENNARO,PASCALE,
PUGLIESE,
di scuola secondaria 1° g.: BAUSONE,BUZZETTI,CUNIOLO,LAGUZZI,MASCETTI,MINONNE,MO
RONI,PETRALIA,SESSAREGO,VIAZZI.
Constatata la validità della seduta, il Presidente dà inizio alla trattazione dei punti all’ordine del
giorno. 

1. Approvazione verbale del precedente Collegio docenti (seduta del 15 maggio 2018)
            Si decide di approvare il  verbale della seduta precedente ,già  inviato ai  singoli Docenti   dei

diversi  plessi per l’ approvazione .
2. Conclusione anno scolastico regolarità scrutini   

Il  D.S.  chiede  alle  Docenti  responsabili  di  relazionare  in  merito  alla  regolarità  delle
operazioni di scrutinio e di  esame alla conclusione dell’anno scolastico; intervengono le
Insegnanti che attestano la completa regolarità degli stessi.
Il Collegio sancisce.       

3. Valutazione Incarichi Funzioni Strumentali anno in corso e previsione assegnazione 
           incarichi anno futuro;
           intervengono le Docenti incaricate delle funzioni strumentali nelle Aree

 SVILUPPO AZIONI MIRATE ALL'INCLUSIONE



 SVILUPPO AZIONI DI CONTINUITÀ/ORIENTAMENTO
 IMPLEMENTAZIONE TECNOLOGIE DELLA INFORMAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE
 P.T.O.F

            per una breve comunicazione sul lavoro svolto nel corso dell’anno scolastico; intervengono  
            Galarza Marcela per l’area della Continuità,Pietrasanta Monica  (infanzia e primaria)  e 
            Mazzella e  Ricci  (Secondaria 1°gr.)per l’area dell’inclusione,Ferrari Barbara  e Garbelli 
            Monica per l’area del Ptof,Angela Messina per PNSD e sito web; dopo un breve dibattito 
            viene espressa dal collegio una valutazione positiva unanime degli interventi svolti.
            Si ritiene utile ,su suggerimento della D.S., di veicolare la valutazione delle iniziative svolte 
            nelle aree individuate con una più completa presentazione delle diverse progettazioni 
            realizzate nel corso dell’a.s. nei diversi ordini scolastici ,(che abbiano avuto una rilevanza 
            significativa per l’innovazione e la qualità della proposta) da presentare con un questionario
            agli stakeolder allo scopo di realizzare ,attraverso un “questionario”una rendicontazione 
            sociale utile per un bilancio di quanto sviluppato e per l’avvio delle nuove ipotesiprogettuali
           interviene la D.S. che spiega come si renda necessaria la  realizzazione di una   
           rendicontazione sociale per la quale l’Istituto Comprensivo proverà a redigere (se pur in  
           forma sintetica e con decorrenza dal Conto consuntivo 2018), un  bilancio sociale che  
           cercherà  di conferire visibilità e concretezza al processo di rendicontazione e sarà 
           parte integrante del Consuntivo dell’E.F. 2018.
           La necessità di redigere il bilancio sociale è motivata dalla trasparenza e dall’intenzione di  
           portare a conoscenza la rendicontazione dei progetti e delle attività di qualità e di successo  
           formativo.
           Il Bilancio Sociale si propone, infatti, di dare conto degli impegni assunti, dell’uso delle
           risorse, dei risultati conseguiti, degli effetti sociali prodotti nell’ambito di un dialogo tra 
           la scuola e i propri stakeholder (termine ormai di uso consueto nel contesto di un  
           rendiconto di bilancio sociale strettamente correlato a soggetti ben definiti quali gli studenti,
           le famiglie, la comunità locale, gli Enti territoriali ecc.),  finalizzato al miglioramento delle 
           performance. Anche se il contratto vigente del comparto scuola non si esprime ancora in 
           termini di performance ed i conseguenti adempimenti di valutazione del personale sono in 
           atto sotto forma di “bonus premiale” tuttavia non si può trascurare l’avvio di un percorso 
           verso la rendicontazione sociale che costituisce, un’occasione primaria di riflessione 
            sistematica relativamente:

 ai valori, agli obiettivi, alla mission dell’Istituto;
 alle  iniziative  di  ampliamento  del  curricolo  in  grado  di  promuovere  innovazione  e

miglioramento delle  prestazioni scolastiche (es. progetti PON);
 alla  identificazione  dei  propri  stakeholder  per   attivare  con  essi  momenti  di  dialogo,

confronto, partecipazione, collaborazione. 
           Per la formulazione delle domande di riflessione, occorre considerare i punti sotto descritti:

a)  l’esplicitazione  della  visione  etico-culturale  della  scuola  (su  quali  valori  scommettere?
quale patto stipulare con gli stakeholder?);

b) la  formazione  alla  cultura  della  responsabilità  in  generale  e  della  responsabilità
incondizionata,  formale  o  non,  in  capo a  un  soggetto  o  a  un  gruppo di  soggetti,  con
riferimento al risultato conseguito dalla Pubblica amministrazione, sulla base di capacità,
abilità ed etica di chi dirige e sovrintende i servizi di Segreteria ed in particolare di ciascun
dipendente  sia  Docente,  sia  ATA.  Tale  responsabilità  richiede  giudizio  e  capacità



decisionale, e si realizza nei confronti di uno o più portatori di interessi “economici” con
conseguenze  positive  (premi)  o  negative  (sanzioni),  a  seconda che i  risultati  desiderati
siano raggiunti o disattesi. L’accento non è posto sulla responsabilità delle attività svolte
per raggiungere un determinato risultato, ma sulla  definizione specifica e trasparente dei
risultati attesi che formano le aspettative, di tutto il personale scolastico;

c) la predisposizione di un sistema organizzativo coerente con le esigenze della  valutazione,
del monitoraggio, della rendicontazione, della comunicazione.

       In sintesi, il bilancio sociale misura,  le performance della scuola in termini di efficienza        
       (miglior utilizzo delle risorse disponibili), di efficacia (raggiungimento degli obiettivi), di equità
        (la scuola come costruttore del bene comune per le giovani generazioni);
       la documentazione ed i questionari per gli stakeholder  verranno  predisposti da un Gruppo di 
       lavoro a Settembre per la somministrazione, la successiva tabulazione ela formalizzazione  
       entro dicembre 2018. Il Consiglio prende atto.
     4. Adeguamenti PTOF

       Si apre una discussione su quali elementi innovativi siano da segnalare o da riproporre per 
adeguare il piano dell’offerta formativa triennale : emerge la necessità di integrare il 
documento con:
-  i Percorsi di Musica (cori ed orchestra)  in continuità primaria e secondaria 
- il progetto – PON “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa,a supporto 
   dell’offerta formativa”
- il progetto di costruzione di un Evento Sportivo ( compito di realtà  classi III sec1°grado)
- il progetto di formazione- aggiornamento e ricerca  azione “Proviamo lo sport” UISP 2° anno
- l’adesione al Bando Settimana dello Sport e del benessere 
Il Collegio approva all’unanimità.

   6. Convocazione primo Collegio Docenti anno scolastico 2018/2019;
 Viene ipotizzata la data di lunedì 3 settembre , che potrà essere confermata o ridefinita 
quando avverrà l’assegnazione all’Istituto del nuovo Dirigente Reggente ,compatibilmente con 
gli impegni dello stesso.

     7. Sicurezza
      Viene confermato la  prosecuzione del  Corso base sulla  sicurezza  per tutti  i  Docenti   da

aggiornare  che si svolgerà mercoledì 5 giovedì 6 e venerdì 7  settembre; saranno coinvolti
circa 80 lavoratori del nostro Istituto,fra docenti scuola dell’Infanzia ,Primaria,secondaria  e
personale ATA, nei Gruppi che saranno comunicati dall’ufficio di Segreteria Docenti 

     8. Formazione classi
   Il D.S. introduce poi il dibattito sul percorso di formazione delle Classi prime ,che riguarda 
   essenzialmente la Secondaria di primo grado e la scuola primaria” Caretta” di Spinetta Marengo: 
   in entrambi i casi si sottolinea come tradizionalmente ,questa operazione avvenga per le 2 classi 
   prime di primaria  e per le 3 di secondaria ( esclusa la sezione musicale e quella staccata di san 
   Giuliano Vecchio) a settembre prima dell’inizio dell’anno scolastico.

      9.Varie ed eventuali

     Si conferma l’avvenuta delibera da parte del Consiglio di Istituto delle modifiche suggerite 

     dall’ultimo Collegio Docenti al Calendario Scolastico Regionale, sostituendo la giornata di 



     sospensione delle lezioni prevista per mercoledì  6 marzo ( “le Ceneri”) giornata prevista nel  
     PTOF per la realizzazione di manifestazioni inserite nella “Settimana regionale dello Sport e del 
     Benessere” con venerdì 26 aprile a conclusione della settimana delle  vacanze pasquali;
     Si informa poi il Collegio dell’indirizzo espresso con propria Delibera dal Consiglio di Istituto di    
    incaricare il  Gruppo di lavoro per l’innovazione ed il Team Digitale di avviare un progetto 
    inerente la scelta del libri di testo per la Secondaria di 1° grado,per l’a.s. 2019 – 2020  attivando  
    una ricerca, rispettosa della libertà di insegnamento e dell’autonomia professionale dei Docenti 
    ,ma centrata sulla scelta di  testi realizzati in modalità digitale per promuovere sia  lo sviluppo 
    della cultura digitale e l’alfabetizzazione informatica ( art.6 c.2 quater legge 128/2013) che  una 
    significativa  riduzione dei tetti di spesa per le classi prime della scuola secondaria        
(D.M.781/2013).

    Il Collegio prende atto. 

   Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, dopo un breve e caloroso saluto ai Docenti che al   
   termine di quest’anno scolastico lasceranno il servizio per quiescenza ,la seduta è tolta alle ore 
   11.00.

Letto, approvato e sottoscritto.

           IL SEGRETARIO                                                                        IL PRESIDENTE      
            Carlo Vergagni                                                        Dott.ssa Luigina Fernanda Paola Cerrina 
                                                                                                                                         *Firma omessa ai sensi dell’art.3 c. 2 decreto lgs n.39/1993


